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ДАКУМЕНТЫ

ЗАГАД МІНІСТЭРСТВА АДУКАЦЫІ РЭСПУБЛІКІ БЕЛАРУСЬ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ РЕАЛИЗАЦИИ
КОНЦЕПЦИИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
29 декабря 2000 г. № 515

В соответствии с постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 16 августа
2000 г. № 35 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемую Программу реализации Концепции дошкольного образования Республики
Беларусь.

2. Управлению дошкольного воспитания (Т. М. Коростелева) довести Программу реализации Кон-
цепции дошкольного образования Республики Беларусь до органов управления образованием, учреж-
дений системы дошкольного образования и обеспечить координацию работ по ее реализации.

3. Контроль за выполнением Программы реализации Концепции дошкольного образования Республи-
ки Беларусь возложить на заместителя Министра Г. Д. Дыляна.

Министр В. И. СТРАЖЕВ

                                                                                                                                                                                                                        УТВЕРЖДЕНО
Приказ Министерства образования

                                                                                                         Республики Беларусь
                                                                                                         29. 12. 2000 № 515

1. Общие положения
Дошкольное образование является первой ступе-

нью национальной системы образования, где обес-
печивается физическое и психическое здоровье
ребенка, формирование личности и развитие его ин-
дивидуальности, защита и реализация его прав.
В целостной системе образования дошкольная

ступень призвана отвечать за выполнение следую-
щих функций:
l охрана и укрепление здоровья детей, форми-

рование основ здорового образа жизни;
l обеспечение возможности ребенку ориентиро-

ваться и адекватно действовать в окружающем
мире;
l выявление и развитие всего комплекса инди-

видуальных склонностей и задатков, формирование
личности;
l обеспечение перехода на следующую ступень

образовательной системы — в школу.
Сегодня в республике 728 858 детей от 0 до 7

лет. Ежегодно рождается более 90 тысяч детей, ко-
торым необходимо создавать оптимальные условия
для полноценного развития. 434 411 детей воспиты-
ваются и обучаются в дошкольных учреждениях, в
домах ребенка и дошкольных детских домах. Ос-
тальные дети воспитываются в семье.
В республике сложились определенные традиции

в воспитании и обучении детей дошкольного возра-
ста.
Происходящие за последние годы изменения в

социально-экономическом положении населения рес-
публики (предоставление дополнительных льгот
матерям, имеющим детей, введение гибкого режи-
ма на производстве, рост безработицы, которая, в
первую очередь, затронула интересы женщины-ма-
тери, снижение материального положения значитель-
ной части населения, сокращение сети ведомствен-
ных дошкольных учреждений, оздоровительных зон

для детей и матерей и прочее) требуют внесения
коррективов в сложившиеся формы организации
дошкольного образования.
Развитие системы дошкольного образования в

Республике Беларусь зависит от ряда объективных
и субъективных факторов, важнейший из которых
связан с необходимостью установления качествен-
но новых отношений между семьей и дошкольным
учреждением в связи с изменившимся статусом
обеих сторон.
Семья становится главным социальным институ-

том в воспитании ребенка, а дошкольное учрежде-
ние оказывает ей действенную помощь в осуще-
ствлении процесса воспитания и обучения. Родите-
ли рассматриваются как непосредственные заказ-
чики и потребители образовательных услуг дошколь-
ного учреждения.
На современном этапе происходит преобразова-

ние дошкольного учреждения в научно-методичес-
кий, психолого-педагогический, социально-культур-
ный центр по работе с семьей, населением.
Сегодня в Республике Беларусь образовалась

гибкая многофункциональная система разнообраз-
ных дошкольных учреждений, различающаяся по
видам (основываясь на форме собственности): го-
сударственные — бюджетные и ведомственные,
частные, учреждения смешанной формы собствен-
ности; по типам: ясли, детский сад, ясли-сад, шко-
ла-сад (варианты: детский сад — начальная школа,
детский сад — школа), дошкольный центр развития
ребенка; по профилю работы с детьми: общего на-
значения, с углубленной направленностью, санатор-
ные, компенсирующие, комбинированные дошколь-
ные учреждения.
Качественное преобразование системы дошколь-

ного образования осуществляется на фоне сложной
экономической ситуации в республике, которая при-
водит к сокращению финансовых средств на строи-
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тельство дошкольных учреждений и их содержание
и остро ставит проблему сохранения сети ведом-
ственных детских учреждений.
Предпосылкой преобразования системы дош-

кольного образования является изменившийся
взгляд государства и общества на процессы вос-
питания и обучения, социализации детей с осо-
бенностями психофизического развития, призна-
ния модели личностно-ориентированного образо-
вания в качестве приоритетной, определение ос-
новной функцией дошкольного образования фун-
кции охраны и укрепления здоровья детей, фор-
мирования у них основ здорового образа жизни.
Основные направления обновления первой сту-

пени образования определены Концепцией дошколь-
ного образования Республики Беларусь.
Данная Программа  призвана  содействовать

проведению исследований в области гигиены, пси-
хологии и педагогики дошкольного детства, на
базе которых планируется разработка научно обо-
снованных программно-методических докумен-
тов, учебно-дидактических материалов и пособий
нового поколения, способных обеспечить пере-
ход существующей системы дошкольного обра-
зования к более совершенным структурам и уп-
равлению ими. Программа нацелена на реализа-
цию концептуальных положений о многообразии
форм образовательной работы, на создание не-
традиционных методик , поиск  оригинальных ав-
торских школ, помогающих качественному осво-
ению детьми нового программного содержания и
предоставляющих воспитателю реальную возмож-
ность свободного выбора.
Программа предусматривает поддержку вариатив-

ных подходов к определению содержания, форм и
методов работы с детьми на всех возрастных эта-
пах дошкольного детства.
Стержнем всех программно-методических и нор-

мативных документов должен стать стандарт дош-
кольного образования, обеспечивающий преем-
ственность между возрастными ступенями и интег-
рацию со школьными программами, гарантирующий
беспрепятственное вхождение в систему непрерыв-
ного образования.
Планируемая разработка методических пособий

имеет четкую направленность на создание положи-
тельного эмоционально-психологического климата,
обеспечение комфортного морального и физическо-
го состояния каждого ребенка, организацию учеб-
но-воспитательного процесса, максимально учиты-
вающего индивидуальные особенности и потенци-
альные возможности детей.
В целях пропаганды педагогических идей, реа-

лизуемых в новых программно-методических доку-
ментах, обмена опытом, поддержания творческих
инициатив, оказания конкретной помощи практичес-
ким работникам предусматривается комплекс орга-
низационно-методических мероприятий республикан-
ского и регионального характера.
Существенное место в Программе реализации Кон-

цепции отводится взаимодействию всех заинтересо-
ванных ведомств и общественных организаций в ре-
шении проблем дошкольного образования.
Данная Программа направлена также на оказа-

ние социальной и консультационно-педагогической
помощи семье, дальнейшее повышение ее роли в
воспитании детей.

2. Цель и задачи Программы
Цель: реализация Концепции дошкольного обра-

зования Республики Беларусь.
Задачи:
l разработка основных направлений развития

общественного дошкольного образования как пер-
вой ступени системы непрерывного образования;
l выработка единых принципов и подходов к со-

держанию образовательной работы с детьми дош-
кольного возраста и оснащению педагогического
процесса в условиях общественного и семейного
воспитания, созданию на их основе базовой и при-
мерных вариативных программ, методических по-
собий и учебно-методических комплектов;
l систематическое всестороннее изучение прак-

тики дошкольного образования детей;
l определение тематики и проведение научно-ис-

следовательских работ в области дошкольной пе-
дагогики и детской психологии с учетом потребнос-
тей практики и перспектив развития системы дош-
кольного образования в условиях социального об-
новления общества;
l организация и проведение республиканских и

региональных мероприятий пропагандистского и
учебно-методического характера, направленных на
совершенствование профессионального мастерства
специалистов дошкольного образования, повыше-
ние педагогической культуры родителей, ознаком-
ление с творческими начинаниями и достижениями
науки и практики.

3. Структура Программы
Программа включает в себя 9 организационно-де-

ятельностных подпрограмм, конкретизирующих по-
ставленные цель и задачи, определяющих пути их
реализации:

1. Материально-технические ресурсы развития.
2. Кадры.
3. Управление дошкольным образованием.
4. Здоровье дошкольника.
5. Наука — дошкольному образованию.
6. Стандарт дошкольного образования.
7. Дети с особенностями психофизического раз-

вития.
8. Взаимодействие с семьей.
9. Предметно-пространственная среда дошколь-

ного учреждения.
Подпрограмма 1. Материально-технические

ресурсы развития
Направления работы:
l координация деятельности министерств, ве-

домств, организаций, предприятий и частных лиц в
обеспечении дошкольных учреждений медицинс-
ким, технологическим оборудованием, мебелью,
игрушками, учебно-наглядными пособиями;
l осуществление полного освобождения дошколь-

ных учреждений от всех видов налогообложения;
l апробация и внедрение в практику новых форм

финансирования дошкольных учреждений;
l мобильное осуществление проектирования и

строительства зданий дошкольных учреждений, от-
вечающих современным требованиям и особеннос-
тям региона.
Подпрограмма 2. Кадры
Направления работы:
l разработка предложений и нормативных доку-

ментов, направленных на улучшение социально-пра-
вового положения работников системы дошкольно-
го образования, повышение статуса дошкольного
работника;
l систематическое выявление, изучение и рас-

ДАКУМЕНТЫ

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


20

пространение передового педагогического опыта;
оказание поддержки творческим инициативам и но-
ваторским начинаниям;
l оптимизация и научно-методическое обеспече-

ние деятельности учреждений, повышение квалифи-
кации и переподготовки кадров;
l формирование научно обоснованных заказов на

подготовку кадров для учреждений дошкольного об-
разования;
l информация о лучших педагогах республики

через журнал «Пралеска» и другие периодические
издания, телевидение, радио.
Подпрограмма 3. Управление дошкольным

образованием
Направления работы:
l сбор информации для автоматизированного

банка данных по проблемам дошкольного образо-
вания;
l составление прогнозов по основным направле-

ниям развития дошкольного образования в системе
непрерывного образования;
l разработка нормативно-правовой базы деятель-

ности учреждений дошкольного образования и ор-
ганов управления ими;
l разработка стратегии деятельности органов об-

разования, всех заинтересованных министерств и
ведомств в осуществлении государственной поли-
тики взаимодействия семейного и общественного
воспитания;
l координация деятельности и определения кон-

кретных форм участия отраслевых министерств и
ведомств в проведении единой государственной
политики  в  области дошкольного  образо-
вания;
l разработка основополагающих принципов и

требований к руководству дошкольными учрежде-
ниями;
l выработка единых подходов и требований к

структуре, содержанию работы дошкольных учреж-
дений при различных формах организации ухода,
воспитания и обучения детей;
l определение оптимального сочетания обще-

ственного и семейного воспитания дошкольников.
Подпрограмма 4. Здоровье дошкольника
Направления работы:
l разработка научных основ содержания, мето-

дов и условий организации комплексного физичес-
кого развития детей дошкольного возраста;
l определение содержания, методов и способов

организации формирования у дошкольников основ
здорового образа жизни;
l разработка научно-методического обеспечения

процесса охраны жизни и здоровья, физического раз-
вития детей.
Подпрограмма 5. Наука — дошкольному об-

разованию
Направления работы:
l отработка механизма эффективного взаимодей-

ствия науки и практики;
l организация исследований по актуальным про-

блемам;
l апробация нового программного содержания,

методик, форм организации педагогического про-
цесса, новых структур в системе методической
службы и управления дошкольным образованием.
Подпрограмма 6. Стандарт дошкольного об-

разования

Направления работы:
l разработка государственных стандартов дош-

кольного образования;
l разработка системы лицензирования, аттеста-

ции и аккредитации дошкольных учреждений;
l разработка вариативных программ воспитания

и обучения детей с различным уровнем развития, в
том числе одаренных детей;
l организация экспертизы действующих и раз-

рабатываемых образовательных программ.
Подпрограмма 7. Дети с особенностями пси-

хофизического развития
Направления работы:
l научные исследования в области разработки

проблем  коррекционного воспитания и обучения
детей дошкольного возраста, имеющих особеннос-
ти психофизического развития;
l создание автоматизированного банка данных

о детях дошкольного возраста с нарушениями пси-
хофизического развития и о системе коррекционно-
образовательных услуг в Беларуси;
l разработка психолого-педагогических основ

ранней реабилитации и интеграции детей с особен-
ностями развития;
l разработка нормативно-правовой базы и созда-

ние условий для обязательного коррекционно-раз-
вивающего образования дошкольников с особенно-
стями развития с 5-летнего возраста;
l программно-методическое обеспечение коррек-

ционно-воспитательной работы с детьми в дошколь-
ных учреждениях и в условиях семьи;
l изучение, распространение отечественного и

зарубежного опыта воспитания и обучения детей
дошкольного возраста, имеющих особенности в
развитии.
Подпрограмма 8. Взаимодействие с семьей
Направления работы:
l изучение спроса населения на виды услуг в

каждом конкретном микросоциуме;
l информирование населения о направлениях де-

ятельности дошкольных учреждений, типах, профи-
лях, программах, материальной базе, кадрах;
l дифференциация сети дошкольных учреждений

в регионах с целью максимального удовлетворения
запросов и потребностей родителей и детей;
l определение комплекса услуг по оказанию по-

мощи в воспитании и обучении детей на дому.
Подпрограмма  9.  Предметно-простран-

ственная среда дошкольного учреждения
Направления работы:
l создание в дошкольных учреждениях оптималь-

ных условий для реализации целей и задач дош-
кольного образования;
l определение психолого-педагогических, архи-

тектурно-художественных, эргономических и сани-
тарно-гигиенических требований к различным ком-
понентам развивающей предметно-пространствен-
ной среды;
l определение перспективных направлений раз-

вития производства игрушек, игрового оборудова-
ния, пособий и мебели для различных дошкольных
учреждений.
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МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

I этап. Законодательный (2001—2003 гг.)
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Ðàçðàá î òêà ï ðåäëî æåí èé äëÿ ï î ñëåäóþ ù åãî  ñî ãëàñî âàí èÿ ñ Ì èí èñòåðñòâî ì
ô èí àí ñî â è äàëüí åéø åãî  âõî æäåí èÿ  â Ñî âåò Ì èí èñòðî â î  âí åñåí èè êî ððåêòèâî â
â ì åõàí èçì  í àëî ãî î áëî æåí èÿ ï ðåäï ðèÿòèé, î ðãàí èçàöèé,  î áúåäèí åí èé è ÷àñòí û õ
ëèö,  âí î ñÿù èõ èí âåñòèöèè â äî ø êî ëüí î å î áðàç î âàí èå
Ðàçðàá î òêà í àó÷í î - î áî ñí î âàí í ûõ ï ðåäëî æåí èé ï î  êî ððåêòèðî âêå
êâàëèô èêàöèî í í ûõ õàðàêòåðèñòèê ðàáî òí èêî â äî ø êî ëüí î ãî  î áðàçî âàí èÿ ñî ãëàñí î
ñî âðåì åí í î é ï àðàäèãì å î áðàçî âàí èÿ
Ðàçðàá î òêà í àó÷í î - î á î ñí î âàí í î ãî  ï ðî ãí î ñòè÷åñêî ãî  ï åðå÷í ÿ ñï åöèàëüí î ñòåé ï î
ï î äãî òî âêå ðàá î òí èêî â ñðåäí åé è âû ñø åé êâàëèô èêàöèè äëÿ ñèñòåì û
äî ø êî ëüí î ãî  î áðàçî âàí èÿ  ( ì åí åäæåð äî ø êî ëüí î ãî  î áðàçî âàí èÿ,  ì ëàäø èé
âî ñï èòàòåëü,  ñî öèàëüí û é ï åäàãî ã,  ï åäàãî ã äåòñòâà,  ï åäàãî ã- ðåàáèëèòî ëî ã è äð.)
Ðàçðàá î òêà ðåêî ì åí äàöèé ï î  ñàì î î áðàç î âàí èþ  ðàá î òí èêî â äî ø êî ëüí û õ
ó÷ðåæäåí èé
Ðàçðàá î òêà ï ðåäëî æåí èé äëÿ ï î ñëåäóþ ù åãî  âõî æäå í èÿ â Ñî âåò Ì èí èñòðî â ñ
ï ðåäëî æåí èÿì è î á èçì åí åí èè ï ðî äî ëæèòåëüí î ñòè ðàá î ÷åé í åäåëè âî ñï èòàòåëÿ
Ðàçðàá î òêà ï ðåäëî æåí èé  äëÿ ï î ñëåäóþ ù åãî  âõî æäåí èÿ â Ñî âåò Ì èí èñòðî â ï î
ï î âû ø åí èþ  ñî öèàëüí î ãî  ñòàòóñà ðàá î òí èêà äî ø êî ëüí î ãî  ó÷ðåæäåí èÿ
Ðàçðàá î òêà ï ðåäëî æåí èé î  ï î ðÿäêå è óñëî âèÿõ î ï ëàòû  òðóäà ðàá î òí èêî â
äî ø êî ëüí ûõ ó÷ðåæäåí èé ï î  ðåçóëüòàòàì  àòòåñòàöèè ýòèõ ó÷ðåæäåí èé
Ðàçðàá î òêà í î âî ãî  ø òàòí î ãî  ðàñï èñàí èÿ äëÿ í î âûõ òèï î â è ï ð î ô èëåé äî ø êî ëüí û õ
ó÷ðåæäåí èé
Ðàçðàá î òêà ï ðî ãí î çî â ðàçâèòèÿ  äî ø êî ëüí î ãî  î áðàç î âàí èÿ ( ï î  ðåçóëüòàòàì  I ýòàï à).
Ðàçðàá î òêà ì åòî äè÷åñêèõ ðåêî ì åí äàöèé ï î  óï ðàâëåí èþ  äî ø êî ëüí û ì
î áðàçî âàí èåì  â ðåãèî í àõ
Ðàçðàáî òêà ì åòî äè÷åñêèõ ðåêî ì åí äàöèé ï î  î öåí êå äåÿòåëüí î ñòè ðàçëè÷í û õ
ó÷ðåæäå í èé äî ø êî ëüí î ãî  î áðàçî âàí èÿ
Î ï ðåäåëåí èå í î ðì àòèâî â í àï î ëí ÿåì î ñòè âî çðàñòí ûõ ãðóï ï  äåòüì è â ðàçëè÷í û õ
äî ø êî ëüí ûõ ó÷ðåæäåí èÿõ (èí òåãðèðî âàí í ûå ãðóï ï û )
Ñî çäàí èå ñï ðàâî ÷í èêà î ñí î âí ûõ í î ðì àòèâí û õ äî êóì åí òî â ï î  äî ø êî ëüí î ì ó
î áðàçî âàí èþ
Î ï ðåäåëåí èå ï åðå÷í ÿ ï ë àòí û õ î áðàçî âàòåëüí ûõ è î çäî ðî âèòåëüí ûõ óñëóã
(èí ñòðóêòèâí î å ï èñüì î )
Ðàçðàá î òêà Kàòàëî ãà- ñï ðàâî ÷í èêà ï ðî ãðàì ì í î - ì åòî äè÷åñêî ãî  î áåñï å÷åí èÿ
äî ø êî ëüí î ãî  î áðàçî âàí èÿ Ðåñï óáëèêè Áåëàðóñü

Ðàçðàáî òêà î áù åãî  Ï î ëî æåí èÿ î  äî ø êî ëüí î ì  î áðàç î âàòåëüí î ì  ó÷ðåæäåí èè
è ï àêåòà í î ðì àòèâí û õ äî êóì åí òî â ê í åì ó
Ðàçðàá î òêà í î ì åí êëàòóðû  äåë äëÿ äî ø êî ëüí î ãî  ó÷ðåæäåí èÿ
Ðàçðàáî òêà èí ñòðóêöèè ï î  ëèöåí çèðî âàí èþ ,  àòòåñòàöèè è àêêðåäèòàöèè
äî ø êî ëüí ûõ ó÷ðåæäåí èé
Ðàçðàá î òêà Ï î ëî æåí èÿ  î  ðåñï óáëèêàí ñêî é ì åòî äè÷åñêî é ñëóæáå äî ø êî ëüí î ãî
î áðàçî âàí èÿ
Ñî çäàí èå ðåñï óáëèêàí ñêî é í àó÷í î - ì åòî äè÷åñêî é ñëóæáû  äî ø êî ëüí î ãî
î áðàçî âàí èÿ (Öåí òð äåòñòâà)
Ðàçðàá î òêà í î ðì àòèâí î - òåõí î ëî ãè÷åñêî é äî êóì åí òàöèè ï î  ï èòàí èþ  äåòåé
â äî ø êî ëüí î ì  ó÷ðåæäåí èè
Ðàçðàáî òêà èí ñòðóêòèâí î - ì åòî äè÷åñêî ãî  ï èñüì à ï î  î ðãàí èçàöèè ëåòí åé
î çäî ðî âèòåëüí î é êàì ï àí èè
Ðàçðàáî òêà èí ñòðóêòèâí î - ì åòî äè÷åñêî ãî  ï èñüì à ï î  î ðãàí èçàöèè ðàá î òû  ñ äåòüì è,
í å ï î ñåù àþ ù èì è äî ø êî ëüí ûå ó÷ðåæäåí èÿ  í à ï î ñòî ÿí í î é î ñí î âå
Ðàçðàáî òêà ðåêî ì åí äàöèé ï î  ñî çäàí èþ  óñëî âèé äëÿ ì àêñèì àëüí î ãî  î õâàòà
î ðãàí èç î âàí í û ì  âî ñï èòàí èåì  è î áó÷åí èåì  äåòåé ñ 5 ëåò ÷åðåç ðàçí ûå ô î ðì û
äî ø êî ëüí î ãî  î áðàçî âàí èÿ
Ðàçðàá î òêà ï ðåäëî æåí èé î  ââåäåí èè Ï î ëî æåí èÿ î  ì åäèöèí ñêî é ñëóæáå
â äî ø êî ëüí î ì  ó÷ðåæäåí èè
Ðàçðàá î òêà ï ðèî ðèòåòí î é òåì àòèêè è î ðãàí èçàöèÿ ì åæäèñöèï ëèí àðí û õ
èññëåäî âàí èé ï î  ï ðî áëåì àì  äî ø êî ëüí î ãî  î áðàç î âàí èÿ í à ï åðèî ä
ðåô î ðì èðî âàí èÿ
Î ðãàí èçàöèÿ ýêñï åðèì åí òàëüí ûõ ï ëî ù àäî ê ï î  ðàçëè÷í ûì  í àï ðàâëåí èÿ ì
äåÿòåëüí î ñòè äî ø êî ëüí ûõ ó÷ðåæäåí èé (Ï î ëî æåí èå î á  ýêñï åðèì åí òàëüí î é
ï ëî ù àäêå äî ø êî ëüí î ãî  ó÷ðåæäåí èÿ)
Ðàçðàá î òêà ï ðî åêòà ï àêåòà ãî ñóäàðñòâåí í ûõ ï ðî ãðàì ì  è åãî  èçäàí èå

Î ï ðåäåëåí èå ñèñòåì û  òðåá î âàí èé ê ñî äåðæàí èþ  äî ø êî ëüí î ãî  î áðàçî âàí èÿ
â ðàì êàõ Ãî ñóäàðñòâåí í î ãî  ñòàí äàðòà äî ø êî ëüí î ãî  î áðàçî âàí èÿ
Ðàçðàáî òêà í àó÷í î - ì åòî äè÷åñêèõ ðåêî ì åí äàöèé è ÓÌ K, î áåñï å÷èâàþ ù èõ
ðåàëèçàöèþ  ëè÷í î ñòí î  î ðèåí òèðî âàí í î ãî  ï î äõî äà:  ÓÌ K  «Ñòàðø èé äî ø êî ëüí èê» ,
êî ì ï ëåêò «ß  õî ÷ó ó÷èòüñÿ»  è äð.  è èõ èçäàí èå
Ðàçðàá î òêà èí ñòðóì åí òàðèÿ  è ì åòî äè÷åñêèõ ðåêî ì åí äàöèé ê í åì ó
(ñòàí äàðò «Ãî òî âí î ñòü ê ø êî ëå» )
Ðàçðàáî òêà ï ëàí à âí åäðåí èÿ  ãî ñóäàðñòâåí í î ãî  ñòàí äàðòà äî ø êî ëüí î ãî
î áðàç î âàí èÿ «Ãî òî âí î ñòü ê ø êî ëå»
Ðàçðàá î òêà í î ðì àòèâí î - ï ðàâî âî ãî  î áåñï å÷åí èÿ  ðàí í åé ñî öèàëèçàöèè è
èí òåãðàöèè â î áù åñòâî  äåòåé ä î ø êî ëüí î ãî  âî çðàñòà ñ î ñî áåí í î ñòÿ ì è ðàçâèòèÿ
Ðàçðàáî òêà ï ðåäëî æåí èé ï î  ðàçâèòèþ  ñèñòåì û  êî ððåêöèî í í î - ï åäàãî ãè÷åñêî é è
ñî öèàëüí î é ï î ääåðæêè äàí í ûõ äåòåé ðàí í åãî  è äî ø êî ëüí î ãî  âî çðàñòà

Ì èí èñòåðñòâî  î áðàçî âàí èÿ

Ì èí èñòåðñòâî  î áðàçî âàí èÿ ,
Àêàäåì èÿ  ï î ñëåäèï ëî ì í î ãî
î áðàçî âàí èÿ
Ì èí èñòåðñòâî  î áðàçî âàí èÿ
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Ì èí èñòåðñòâî  î áðàçî âàí èÿ ,
Í Ì Öåí òð ó÷åá í î é êí èãè
è ñðåäñòâ î áó÷åí èÿ
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Í Ì Öåí òð ó÷åá í î é êí èãè
è ñðåäñòâ î áó÷åí èÿ
Ì èí èñòåðñòâî  î áðàçî âàí èÿ

Ì èí èñòåðñòâî  î áðàçî âàí èÿ ,
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